
 
Eesti Arboristide Ühingu eetikakomisjoni tegevusstatuut 

 
 
 
Eesti Arboristide Ühingu (edaspidi: Ühing) juurde moodustatud eetikakomisjon (edaspidi: 
Komisjon) on moodustatud ja kinnitatud käesoleva statuudi Lisas 1 toodud koosseisus Ühingu 
juhatuse otsusega 12. mai 2025. Komisjoni tegevuse eesmärgiks on seista arboristikutse 
taotlemisel omandatud oskuste õige  rakendamise, arboristide eetikakoodeksi järgimise ja 
arboristide ning arboristikutse hea maine eest. Nende eesmärkide saavutamiseks juhinduvad 
Ühing ja Komisjon alljärgnevast korrast:  
 

1. Komisjon ja selle töö kord: 
(1) Komisjon kinnitatakse Ühingu juhatuse poolt 9-liikmelisena 3 aastaks.  
(2) Komisjoni liikmeskonda võivad kuuluda oma ala asjatundjad nii Ühingust kui 

väljastpoolt seda.  
(3) Komisjoni liikmed valivad enda hulgast esimehe ja aseesimehe.  
(4) Komisjon on otsustusvõimeline, kui otsuste langetamisel osaleb vähemalt 5 liiget, 

sh esimees või aseesimees.  
(5) Kui otsustamisel jagunevad hääled võrdselt, on määravaks esimehe või aseesimehe 

hääl. 
(6) Vajadusel võib Komisjon kutsuda eksperte ka väljastpoolt oma liikmeskonda, sh 

välismaalt. Ekspertidel on nõuandev roll, kuid nad ei osale hääletamisel. 
 

2. Komisjoni ülesanded on järgmised: 
(1) Arboristide kutsealaste vaidlusküsimuste, klientide esitatud pretensioonide, 

arboristide mainet kahjustava suhtlemisstiili kasutamise ja eetikanormide 
rikkumisega seotud küsimuste lahendamine Komisjonile laekunud esildiste alusel.  

(2) Komisjon võtab arutusele ka küsimusi, mille kohta informatsioon on jõudnud 
Komisjonini mõnel muul viisil ning milliste kohta Komisjoni liikmed peavad 
oluliseks seisukoha võtmist lähtudes arboristi eetikakoodeksist.  

(3) Komisjoni töö aluseks, sh hinnangute andmisel juhtumitele, on Ühingu põhikiri,  
käesolev statuut, kehtiv arboristi kutsestandard koos arboristi eetikakoodeksiga 
ning Eesti Standard EVS 939 „Puittaimed haljastuses“ (või selle kehtivuse 
lõppemisel hetkel kehtiv versioon).  
 

3. Juhtumite registreerimine  
(1) Komisjon menetleb nii Ühingu liikmete kui ka mitteliikmetega seotud juhtumeid.   
(2) Komisjonile laekuvate esildiste vastuvõtmine, registreerimine ja töötlemine peab 

olema korraldatud nii, et dokumentidele oleks juurdepääs üksnes Komisjoni 
liikmetel. Laekunud materjale või töömaterjale hoitakse Ühingu andmebaasis 
eraldi kaustas salasõna all. 

(3) Isikule, kes esitas kaebuse, samuti arboristile, kelle vastu kaebus esitati, teatatakse 
koheselt esildise kättesaamisest ning antakse teada aeg või ajavahemik juhtumi 
käsitlemiseks Komisjoni koosolekul.  

(4) Arvesse võttes kutse-eetikaga seotud küsimuste isiklikku ja tundlikku laadi, 
kindlustab Komisjon küsimuste lahendamisel diskreetsuse ja säilitab kuni otsuse 
tegemiseni kõrvalseisjate ees täieliku anonüümsuse asjaosaliste suhtes. 

 
 



4. Juhtumite menetlemise käik 
(1) Juhtumi analüüs Komisjoni liikmete poolt taotleja kirjaliku või suulise info põhjal. 
(2) Juhtumiga seotud arboristi ärakuulamine. 
(3) Juhtumi kohta eksperthinnangu koostamine kas mõne Komisjoni liikme poolt, 

mõne eksperdi poolt väljastpoolt Komisjoni või ka välismaise eksperdi poolt. 
(4) Vajadusel täiendavate materjalide esitamine osapoolte poolt. 
(5) Vajadusel tunnistajate kutsumine ja ärakuulamine. 
(6) Otsuse langetamine juhtumi kohta. 

 
5. Võimalikud sanktsioonid arboristi ebaeetilise tegevuse või eksimuste eest 

kutsealases tegevuses. 
(1) Hoiatus tehakse juhul, kui rikkumine ei too kaasa kaugeleulatuvaid tagajärgi. 

Komisjoni otsusel võidakse suunata arborist juhtumipõhisele koolitusele ühe aasta 
jooksul. 

(2) Noomitus tehakse korduva rikkumise eest, millega on kahjustatud arboristikutse 
mainet ja/või millel on kaugeleulatuvad tagajärjed. Noomitus avalikustatakse 
Ühingu kodulehel märkega nimekirjas rikkumise toime pannud liikme nime järel 
või/ja liikme poolt avaldatud reklaami juures. Noomitus on jõus ühe aasta jooksul 
selle määramisest alates.  

(3) Reklaami avaldamise keeld Ühingu kodulehel teadliku, pöördumatuid tagajärgi 
põhjustanud tegevuse eest. Komisjonil on kaalutlemisõigus reklaami avaldamise 
keelu tähtaja määramisel. Reklaami eest makstud tasu ei tagastata.  

(4) Ühingust väljaheitmine ebaõigete ja arboristieetika normidega vastuolus olevate 
töövõtete teadliku rakendamise eest, millega on kaasnenud hüvitamatu kahju töö 
tellijale, loodusele ja/või arboristikutse mainele. Väljaheitmine võib olla kas 
tähtajatu või tähtajaline; viimasel juhul on vajalik esitada avaldus enda 
liikmelisuse taastamiseks. Otsus avalikustatakse Ühingu kodulehel. 

(5) Arboristikutse äravõtmine korduvate, eriti raskete või hüvitamatute teadlike 
üleastumiste eest. Otsuse kutse äravõtmise kohta esitab Komisjon 
kutsekomisjonile, kelle otsuse põhjal tunnistab kutse andja (Ühing) isikule antud 
kutse kehtetuks. Kutse äravõtmisega kaasneb Ühingu liikmeskonna hulgast välja 
arvamine. Kutse uuesti saamiseks tuleb sooritada arboristikutse esmataotleja 
täiseksam.  

(6) Otsuse sanktsioonide rakendamiseks teeb Komisjon ja informeerib sellest Ühingu 
juhatust. Osapooli teavitatakse tehtud otsusest kirjalikult peale seda kui Ühingu 
juhatus on selle kinnitanud. 

 
 
 
Käesolev statuut on kinnitatud Ühingu juhatuse liikmete poolt  12. mai 2025.  
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EESTI ARBORISTIDE ÜHINGU EETIKAKOMISJONI KOOSSEIS 
 
 
Eesti Arboristide Ühingu juurde moodustatud eetikakomisjoni koosseis: 

 

1. Jürjo Lokk, komisjoni esimees 

2. Kaire Zimmer, komisjoni aseesimees 

3. Evelyn Hiielo 

4. Mart Hiio 

5. Sulev Järve 

6. Einar Must 

7. Aino Mölder 

8. Ats Mölder 

9. Robert Gustav Oetjen 

 

 


